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 یسالمند سلامت -کارشناسی ارشدرشته و مقطع تحصیلی :              21 -جامعه شناسی سالمندیدرس:   کدنام  و 

 اول:  ترم

 10-12  شنبه روز و ساعت برگزاری :                        اول  :نیمسال

 بهداشتدانشکده محل برگزاری:  

 (10) کد اصول و مبانی جامعه شناسیدروس پیش نیاز :              نظری          -دواح1تعداد و نوع واحد ) نظری / عملی ( :     

 نفیسه قصاب عبدالهیدکتر مدرس:  

  :نحوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی 

   .و شامل موارد زیر خواهد بود Weekly Evaluation System (WESنشجو سیستم ارزشیابی هفتگی )ساختار اصلی ارزشیابی دا

 ف اختصاصیاهدا

 آشنایی دانشجویان با منابع مختلف آموزشی .1

 "دانشجو محور"استاد محور به  "تبدیل روش تدریس از حالت  .2

 درک مطالب تدریس به صورت عمیق و پایدار .3

 پویایی گروه کسب مهارتهای تسهیل گری و .4

 سیستم ارزشیابی هفتگی دارای شش مرحله به شرح زیر است:

 معرفی منابع مربوطه توسط استاد (1
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 ق در موضوعات مربوطه را داشته باشند.منابع اصلی توسط استاد به همراه موضوعات درسی تمام جلسات آموزشی تا آخر ترم ارائه میشود تا دانشجویان فرصت کافی برای بررسی و تحقی

 هایی برای مطالعه تعیین سرفصل (2

ع مختلفی در هر جلسه به جای یک منبع کلیشهای مطرح و بحث میشود در این روش دانشجویان نیز میتوانند بطور آزاد منابع مرتبط را معرفی کنند و در کلاس با کمک تسهیلگران نقدوبررسی شود. بنابراین مناب

 ند و روحیه تحقیق و جستجو در آنها تقویت میشود.محدود به یک منبع نمیدان و دانشجویان خود را

 توضیح و تفسیر مطالب توسط دانشجویان  (3

نقش بیان سناریوهای مرتبط با بکاارگیری تکنولوییهاای آموزشای  دانشجویان با بکارگیری عملی مجموعه ای از روشهای آموزشی مدرن از جمله بحث ،گروهی بیان تجربیات هر فرد در رابطه با موضوع بحث ایفای

و در واقع شرایط محیط آموزشی به گونه ای هست که فراگیران موضوع مورد بحث را بطور کامل لمس می.کنند با توجه به اینکه  مناسب به ارائه موضوع می پردازند. دانشجویان بطور فعال با موضوع درگیر میشوند

ک از وسایل کمک آموزشی با توجه باه و آکادمی اختیار دانشجویان هست بنابراین فرصت کافی برای مطالعه و تحقیق فراهم هست همچنین مهارت های استفاده حرفه ی موضوع جلسات از قبل مشخص شده و در

 ماهیت این شیوه آموزشی بطور همزمان با یادگیری افزایش می یابد. 

 رفع ابهامات توسط تسهیلگر (4

 ات و هدایت بحثها مداخله کنند.ی رفع ابهامدر هر جلسه آموزشی یکی از دانشجویان بعنوان تسهیلگر گروه عمل میکند و استاد بعنوان تسهیلگر ارشد عمل می نماید و در مواقع نیاز برا

 جمع بندی مطالب و نتیجه گیری از مباحث (5

 دست یابند. در پایان جلسه آموزشی با کمک تسهیلگر ارشد موضوعات مطرح شده جمع بندی می شود تا فراگیران به نکات مشترکی

 ارزشیابی دانشجویان توسط هم و استاد در پایان هر جلسه  (6

ه از اول تارم در اختیاار دارناد ماورد هفتگی انجام میشود به این گونه که در آخر هر جلسه آموزشی دانشجویان و استاد با توجه به فعالیت هر دانشجو طبق چاک لیسات فعالیتهاایی کاارزشیابی دانشجویان بطور 

 رفته می شود:ارزشیابی قرار می گیرند نمره کل ارزشیابی به جای بیست نمره پایان ترم از صد نمره به شرح زیر در نظر گ

 حضور و غیاب .1

 خود ارزیابی  .2

 ارزیابی همسانان .3
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  دگیری مفاهیم جدید و آموزش آنها به سایر فراگیرانعلاقه به شرکت در بحثهای ،گروهی حضور مستمر در جلسات آموزشی اشتیاق به مشارکت در طرح پرسش و پاسخگویی به سوالات و نیز علاقه به یا .4

 لگریو تسه انیدانشجو ریر موعد مشخص به ساد یآموزش یو ارسال محتوا هیته .5

 یکمک آموزش لیو نحوه استفاده از وسا یآموزش یمحتوا تیفینحوه ارائه ک .6

 بارم بندی

 درصد 60، میان ترم( : سخنرانیتکالیف ، الف ( در طول دوره )

 درصد نمره 20 :ب ( پایان دوره : امتحان کتبی  

 درصد 20ج(  حضور موثر در کلاس :  

 تعداد ساعات مجاز غیبت برای این واحد درسی :  طبق آئین نامه های آموزشی مصوب

 نکات مهم:

و در  یکار یو درگروه هانمایند  بدقت مطالعهرا  یقبل از حضور در کلاس مطالب درس ، مطابق طرح درس زیعز انیدانشجو رودیانتظار م.  اهد گرفتدر اختیار دانشجویان قرار خوهفته  هر * محتوای آموزشی

 . دیدر کلاس خواهد گرد انیتر  و مشارکت بهتر دانشجو قیعم یریادگیمنجر به   یقبل یآمادگ .بحث ها مشارکت فعال داشته باشند

 دانشجو در کلاس درس : گزارش به اداره آموزش ریو تاخ بتیئول دوره در مورد برخورد با غاست مس*سی
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 اولجلسه 

 

 ادهای اجتماعی و سالمندیهن

 

 رسانه کمک آموزشی زمان عرصه یادگیری فعالیت دانشجو فعالیت استاد حیطه های اهداف اهداف اختصاصی

 
 روش ارزیابی

 
 

 ریز مباحث:
 بازنشستگی و چالش های بازنشستگی-1

دانشجو بتواند بازنشستگی را تعریف کرده و زمان 

 بندی آن را شرح دهد.

 هد.گی را توضیح دانواع بازنشست

 فازهای بازنشستگی را شرح دهد.

تطابق با بازنشستگی و راه های تطابق مناسب را 

 توضیح دهد.

 برنامه ریزی برای بازنشستگی را توضیح دهد.
 

 

 شناختی
 مشارکتیسخنرانی 

 

شرکت فعال در کلاس و 

 مشارکت در بحث
 کلاس درس

 ساعت 30/1

 

 -دیاسلا هیته

 ویدیاستفاده از و

و برنامه کتور پروژ
PowerPoint 

استفاده از -

 یمحتواها

  نیآنلا یکیالکترون

 انیم ،یهفتگ یابیارز

 ترم انیترم و پا
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 دومجلسه 

 

 نهادهای اجتماعی و سالمندی

 

 رسانه کمک آموزشی زمان عرصه یادگیری فعالیت دانشجو فعالیت استاد حیطه های اهداف اهداف اختصاصی

 
 روش ارزیابی

 
 

 ریز مباحث:
 باید دانشجو قادر باشد:1

را تعریف کرده و  حمایت اجتماعی و شبکه اجتماعی-

 مزایای آن برای سالمندان را شرح دهد.

 را تعریف کند. سرمایه اجتماعی-2

انواع سرمایه اجتماعی را شرح داده و سطوح آن را 

 بیان کند.

 ابعاد سرمایه اجتماعی را شرح دهد.

 ا شرح دهد. ر حوزه سالمندی رسرمایه اجتماعی د

 

 شناختی
 مشارکتیسخنرانی 

 

شرکت فعال در کلاس و 

 مشارکت در بحث
 کلاس درس

 ساعت 30/1

 

 -دیاسلا هیته

 ویدیاستفاده از و

پروژکتور و برنامه 
PowerPoint 

استفاده از -

 یمحتواها

  نیآنلا یکیالکترون

 انیم ،یهفتگ یابیارز

 ترم انیترم و پا
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 پنجم-سومجلسه 

 

 تبعیض علیه سالمندان

 رسانه کمک آموزشی زمان عرصه یادگیری فعالیت دانشجو فعالیت استاد حیطه های اهداف اهداف اختصاصی

 
 روش ارزیابی

 

 

 ریز مباحث: 

دانشجو باید قادر باشد در خصوص مفاهیم ذیل 

 توضیح دهد:

 :تصورات قالبی و تبعیض سنی-1

 آژیسم فیتعرو  آژیسم خچهیتار

 

 

 شناختی

 

 

 

 

 

 

 

 مشارکتیسخنرانی 

 

شرکت فعال در کلاس و 

 مشارکت در بحث
 کلاس درس

 ساعت 30/1

 

 -تهیه اسلاید

ویدیو استفاده از 

برنامه و  پروژکتور
PowerPoint 

استفاده از -

 محتواهای

 آنلاین الکترونیکی

ارزیابی هفتگی، میان 

 ترم و پایان ترم
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 ییسن گرا خاستگاه

 ییسنگرا سطوح

 ییسن گرا یامدهایپ

 ییبا سن گرا مبارزه

 یسن ضیتبع انواع

 :کلیشه های سنی -2

 یسنهای  شهیکل تعریف

 یسن یها شهیکل یامدهایپ

 یمثبت و منف یها شهیکل

 یمنف یها شهیکل شکستن

 :غفلت و سورفتار نسبت به سالمندان-2

 یسالمند آزار وعیشو  فیتعر

 رفتار با سالمندانسوء  واعنا

 عوامل خطر 

 رفتار با سالمندان سوء  گزارش

 یسالمند آزار یامدهایپ

 رفتار با سالمندان سوء از  یریجلوگ

 جنبه های جامعه شناختی سالمندآزاری
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 ششم جلسه
  

 سیاست گذاری حوزه سالمندی
 

 کمک آموزشیرسانه  زمان عرصه یادگیری فعالیت دانشجو فعالیت استاد حیطه های اهداف اهداف اختصاصی

 
 روش ارزیابی

 
 مباحث:  زیر

اشد در خصوص موارد ذیل توضیح دانشجو قادر ب

 دهد:

دولت های رفاه و سالمندی/مراقبت و خدمات 

 اجتماعی سالمندان

سیاستگذاری در حوزه سالمندی خوب:موفق،فعال، 

 سالم

 ها استیدر س یضرورت ادغام سالمند

 ستایس یو اجرا یگذار استیدر س شکاف

 یمشارکت یگذار استیس

 یگذار استیدر س سالمندان

 یگذار استیمربوط به س ملاحظات

 به سالمندان استگذارانیس نگرش

 برنامه اقدام بین المللی برای سالمندان:طرح مادرید

 

 

 

 

 شناختی

 

 

 

 

 

 

 

 -سخنرانی مشارکتی

نظارت مستمر بر 

فعالیت عملی 

تدوین  –دانشجویان 

 گزارش و ارائه آن

فعال در کلاس و شرکت 

 مشارکت در بحث
 کلاس درس

 ساعت 30/1

 

 -تهیه اسلاید

ویدیو استفاده از 

و برنامه  پروژکتور
PowerPoint 

استفاده از -

 محتواهای

 الکترونیکی آنلاین

ارزیابی هفتگی، میان 

 ترم و پایان ترم
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 هفتم جلسه
  

 تکالیف دانشجویان
 

 رسانه کمک آموزشی زمان عرصه یادگیری فعالیت دانشجو لیت استادفعا حیطه های اهداف اهداف اختصاصی

 
 روش ارزیابی

 

 مباحث:  زیر

 ارائه مباحث تعیین شده توسط دانشجویان

 

 

 

 شناختی

 

 

 

 

 

 

 

 -سخنرانی مشارکتی

نظارت مستمر بر 

فعالیت عملی 

تدوین  –دانشجویان 

 گزارش و ارائه آن

شرکت فعال در کلاس و 

 مشارکت در بحث
 س درسکلا

 ساعت 30/1

 

 -تهیه اسلاید

ویدیو استفاده از 

و برنامه  پروژکتور
PowerPoint 

استفاده از -

 محتواهای

 الکترونیکی آنلاین

ارزیابی هفتگی، میان 

 ترم و پایان ترم
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 هشتم جلسه

 نابرابری اجتماعی در سالمندی
 

 رسانه کمک آموزشی زمان یادگیری عرصه فعالیت دانشجو فعالیت استاد حیطه های اهداف اهداف اختصاصی

 
 روش ارزیابی

 
 ریز مباحث:  
  

 را تعریف کند.  ینابرابر یمعندانشجو قادر باشد 

 را توضیح دهد. ینابرابر انواع

 سالمندی را شرح دهد.در  ینابرابر ابعاد

 نابرابری اجتماعی را توضیح دهد.در  یفرهنگ تنوع

  شرح دهد. ها در خصوص نابرابری را تیاقل تیوضع  

را  یو سالمند یی/روستای،شهریتیقوم یها ینابرابر

 تفسیر کند.
 را توضیح دهد یو سالمند یطبقه اجتماع یابرابرن

 

 

 

 شناختی

 

 

 

 

 

 

 

 - مشارکتی سخنرانی

ظارت مستمر بر ن

 یعمل تیفعال

 نتدوی – انیدانشجو

 گزارش و ارائه آن

 

شرکت فعال در کلاس و 

 مشارکت در بحث
 کلاس درس

 ساعت 30/1

 

 -تهیه اسلاید

ویدیو استفاده از 

و برنامه  پروژکتور
PowerPoint 

استفاده از -

 محتواهای

 الکترونیکی آنلاین

ارزیابی هفتگی، میان 

 ترم و پایان ترم
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 پیشنهادی: منابع
 

 

 .انتشارات جامعه شناسان تهران یسوسن ،کبار یشدگ ریو ،پ یریپ یجامعه شناس 1۳۹1ونسان  کارادک، -1
 .دانشگاه کاشان انتشارات سخنوران یسالمند یجامعه شناس 1۳۹۰ یی،محسن اسداله بابا یازین -2
 کشور تیجمع یجامع و تخصص تیریانتشارات موسسه مطالعات و مد: تهران اکانین یلیو ل یکوشش دیترجمه مج یو اقتصاد ،نسل تیجمع یسالخوردگ 1۳۹۷،اندرو  سنیرونالد ، م یل -۳
 .صبا یبازنشستگ یموسسه راهبردها.تهران: انتشارات روزنه  ینظام بازنشستگ یدر راهبردها یشیبازاند 1۳۹۷۰آرش  ینصر اصفهان نیمدحسمح ،یعماد -۴
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